
  

T.C. 
FIRAT ÜNİVERSİTESİ 

SİVİL HAVACILIK YÜKSEKOKULU 
STAJ YÖNERGESİ 

 
Madde 1 - Bu yönergenin amacı, Fırat Üniversitesi, Sivil Havacılık Yüksekokulu bünyesindeki 
bölümlerde öğrenim gören lisans öğrencilerinin havacılık alanındaki pratik bilgi ve becerilerini 
artırmak amacıyla yapılan ve eğitim-öğretim programının zorunlu bir parçası olan staj 
faaliyetlerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 
 

Madde 2 - Fırat Üniversitesi, Sivil Havacılık Yüksekokulu öğrencileri, lisans derecesine hak 
kazanabilmek için 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 03.07. 2013 tarih ve 28696 sayılı 
Resmi Gazetede yayınlanan F.Ü. Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliğinin ilgili 
maddeleri uyarınca staj yapmak zorundadırlar. 

 
Madde 3 -  
(1) Toplam staj süresi en az 20 işgünüdür. Mezun olabilmek için bu sürenin tamamlanması 

zorunludur.   
(2) Staj dönemleri bahar yarıyıllarını izleyen yaz dönemleridir. Öğrenciler derse devam 

zorunluluğu bulunmamak ve sınav dönemleri ile çakışmamak koşulu ile öğretim dönemi 
içinde de stajlarını yapabilirler.  

(3) Tüm derslerini başarıyla tamamladığı halde stajı eksik olan öğrenciler, toplam 20 günlük 
stajlarını yüksekokulumuz laboratuvarlarında tamamlayabilirler.  

(4) Öğrenci, stajını en erken 4. yarıyılı takip eden yaz döneminde yapabilir.  
(5) Staj tarihleri Üniversite akademik takvimine göre Müdürlük tarafından belirlenir ve 

öğrencilere duyurulmak üzere Bölüm Başkanlıklarına bildirilir. Öğretim dönemi içerisinde 
yapılacak stajlar için bu şart aranmaz.  

(6) Yaz okulunda ders alan öğrenci, eşzamanlı olarak yaz stajı yapamaz. Yaz okulu ve yaz stajı 
günleri kısmen de olsa çakışamaz.  

(7) Staj fiilen ve kesintisiz yapılmalıdır. Mazereti nedeni ile de olsa devam edilmeyen staj günleri 
toplam staj süresinden düşülür ve mazeret sonrası toplam staj süresi tamamlanır. 

(8) Staj yapmak üzere başvuruda bulunan öğrencilerden, belirlenen staj tarihlerine uygun olarak 
staj evrakını ve defterini onaylattığı halde mazereti olanlar (belgelendirmek koşuluyla) hariç, 
staj yerine gitmeyen öğrencilerin (yatırılan prim ve sigorta giderleri faizi ile birlikte tahsil 
edilmek üzere) isimlerinin tespit edilerek Müdürlüğe bildirilmesi gerekmektedir. 

(9) Her Bölüm kendi özel staj şartlarını Müdürlüğe sunar, Müdürlüğün onayladığı bu özel şartlar 
staj defterinde belirtilir. Öğrencilerin staj yönergesi yanında bu şartlara da uyması zorunludur. 

 
Madde 4 - Her öğrenci kendi staj yerini bulmakla yükümlüdür.  
 
Madde 5 – Öğrenciler, Bölüm Başkanlığı tarafından staj kontenjanı açılması durumunda kendi 
bölümlerinde stajlarını yapabilirler. Bölümlerde staj için çok sayıda başvuru olması durumunda, 
staja kabul edilecek öğrenciler sırasıyla akademik başarı ve mezuniyete yakınlıklarına göre 
sıralanır veya gerekirse kura ile belirlenir.  
 
Madde 6 - Bölüm başkanlıklarınca öğretim elemanları arasından en az üç kişilik Bölüm Staj 
Komisyonu oluşturulur. Çalışma süresi iki yıl olan bu komisyonun başkanı, bölüm 
başkanlığınca belirlenir. 
Bölüm Staj komisyonu bölümle ilgili staj işlerini bölüm başkanlığına karşı sorumlu olarak 
yürütür. Bölüm Staj komisyonunun görevleri şunlardır: 



  

a)  Staj defterlerini ve değerlendirme raporlarını incelemek, stajlarını başarı ile tamamlamış 
öğrencilerin isimlerini bölüm başkanlığına bildirmek. 
b) Bölümlere iletilen staj kontenjanlarını, öğrencilerin akademik başarılarını ve mezuniyete 
yakınlıklarını göz önüne alarak dağıtmak. 
 
Madde 7 - Staj yerini bulan öğrencilerin, o işyeri veya kurumda staj yapmaya kabul 
edildiklerine ilişkin belgeyi, en geç bahar yarıyılı genel sınavları başlangıç tarihine kadar 
Bölüm Staj Komisyonuna iletmeleri zorunludur. Staj başvurusu Bölüm Başkanlığı'nca 
onaylandıktan sonra ilgili iş yerinde staj yapılabilir. Başvuru formu teslim edilmemiş ya da 
onaylanmamış stajlar kabul edilmez. 
 
Madde 8 – Staja başlayacak her öğrenci, Yüksekokulumuzun web sayfasında bulunan staj 
defterini temin eder. Bu defter içinde staj ile ilgili bilgiler bulunur. Öğrenci, staj süresince 
yürüttüğü çalışmalarını günü gününe not eder ve ilgili bölümün “Staj Defteri Hazırlama 
Kurallarına” uygun olarak defterini hazırlar. Staj defteri, stajı takip eden güz yarıyılı 
başladıktan en geç 3 hafta sonra ilgili staj komisyonuna teslim edilmelidir. Bu süre sonunda 
staj defterlerini staj komisyonuna teslim etmeyen öğrencilerin stajları geçersiz sayılır. Staj 
defterleri mezuniyetten sonra en az iki yıl muhafaza edilir. Güz dönemi sonunda tüm derslerini 
başarıyla tamamlayıp staj yapan öğrenciler, stajlarını tamamladıktan en geç 3 hafta sonra staj 
defterlerini staj komisyonuna teslim etmelidir. 
 
Madde 9 – Staj defterini, “Staj Defteri Hazırlama Kurallarına” uygun olarak yazmayan veya 
evrakları eksik olan öğrencilerden, iki hafta içinde defterlerini uygun hale getirmeleri ve eksik 
evraklarını tamamlamaları istenir. İstenilen düzeltmeyi süresi içinde yerine getirmeyen, evraklarını 
tamamlamayan veya raporu kabul edilmeyen öğrenciler stajlarını yeniden yapmak zorundadırlar. 
 
Madde 10 – Yönergede bulunmayan hususlarda Bölüm Staj Komisyonu karar almada yetkilidir. 
 
Madde 11 - Öğrenciler staj esnasında çalıştığı iş yerinin tüzük, yönetmelik, disiplin, iç 
yönergelerine ve çalışma kurallarına uymak zorundadırlar. 
 
Madde 12 – Müdürlük tarafından, her öğrenci için staj sigorta bildirgesi ve ilgili diğer evraklar 
düzenlenir. Öğrencilerin sigorta işlemleri, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanunu gereğince Müdürlük tarafından gerçekleştirilir. Yurtdışında staj yapan veya 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununa tabi olarak çalışan devlet memuru öğrenciler için staj sigorta sicil 
işlemleri yapılmaz.        
 
Madde 13 - Bu yönerge senatoda kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 
 

Madde 14 - Bu yönergeyi Sivil Havacılık Yüksekokulu Müdürü yürütür. 
 

 
 


